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MAGIK?
De jongerenmedewerkers van vzw Magik? geven het antwoord op al je 
vragen over studentenjobs, schoolverlaters, stages, studietoelages, 
opleidingen en solliciteren. Daarbij organiseren we schoolverlaterslessen 
over deze onderwerpen in de laatste klassen van het secundair en hoger 
onderwijs. Meer info vind je terug in onze gratis brochures en op onze 
site www.magik.be. Daar kan je je ook inschrijven voor onze nieuwe 
digitale nieuwsbrief. Vanaf je 15e jaar word je als scholier of student 
gratis Magik?-lid en kan je altijd op ons rekenen. 

ONZE ADRESSEN
9300 Aalst. . . . . . . . . . . . Houtmarkt 1 053 72 78 16
2018 Antwerpen  . . . . . . . Ommeganckstraat 35 03 220 66 92
8000 Brugge . . . . . . . . . . Zilverstraat 43 050 44 10 40
1060 Brussel . . . . . . . . . . Zwedenstraat 45 02 552 03 63
9200 Dendermonde  . . . . . Dijkstraat 59 052 25 92 82
9000 Gent . . . . . . . . . . . . Vrijdagmarkt 9 09 265 52 13
3500 Hasselt . . . . . . . . . . Gouverneur Roppesingel 55 011 28 71 41
8500 Kortrijk . . . . . . . . . . Rijselsestraat 19 056 24 05 36
3000 Leuven . . . . . . . . . . Maria Theresiastraat 119 016 27 18 94
2800 Mechelen  . . . . . . . . Zakstraat 16 015 29 90 45
8400 Oostende  . . . . . . . . J. Peurquaetstraat 27  059 55 60 55
8800 Roeselare . . . . . . . . Zuidstraat 22 / 22 051 26 00 93
9600 Ronse . . . . . . . . . . . Stationsstraat 21 055 33 90 15 
9100 Sint-Niklaas . . . . . . Vermorgenstraat 9 03 760 04 30
2300 Turnhout . . . . . . . . . Grote Markt 48 014 40 03 18

UURROOSTERS

De werkgever of het interim-bureau is verplicht de uren die je moet werken 
vast te leggen in uurroosters. Deze uurroosters staan in je contract. 

Een aanpassing van een uurrooster kan alleen maar als je werkgever en 
jijzelf als werknemer beiden een bijlage bij je contract hebben ondertekend. 
Dus een werkgever mag niet in zijn eentje jouw uren veranderen als je het 
daar niet mee eens bent. 

STUDENT EN FISCALITEIT

Dan volgt er nu een hoofdstukje ‘student en fiscaliteit’. Wij kunnen ons 
voorstellen dat dit misschien niet gelijk je warme belangstelling heeft. 
Maar voor de volledigheid willen we het hier wel opnemen, het kan belangrijk 
zijn voor jou en je ouders bij het invullen van het belastingformulier.

Wanneer je Netto Belastbaar Inkomen in 2017 minder dan €7.570 (blijf 
je hieronder dan moet je geen belastingen betalen) bedraagt, dan 
kan je de (eventueel) ingehouden bedrijfsvoorheffing terugvorderen. 
Bedrijfsvoorheffing is eigenlijk een soort van voorschot dat je op je 
jaarlijkse belastingen betaalt. Je moet dan wel in 2018 persoonlijk een 
belastingbrief invullen en die vóór de maand juli bezorgen aan de bevoegde 
betalingsdiensten. Het jaar daarop krijg je dan je bedrijfsvoorheffing 
terug indien je die hebt betaald en onder het maximum bedrag bleef. 

Doorgaans krijg je die terugbetaald tussen januari en juni.

Als jobstudent ben je niet meer fiscaal ten laste van je ouders (gehuwd of 
wettelijk samenwonenden) als je inkomen in 2017 hoger is dan € 3.200 aan 
Netto Bestaans Middelen. Verdien je meer, dan ben je het statuut van persoon 
ten laste kwijt.

Indien je een kind van een alleenstaande ouder bent, dan mag je als jobstudent 
niet meer verdienen dan € 4.620 (Netto Bestaans Middelen). Verdien je meer, 
dan ben je geen persoon ten laste meer.

Voor een gehandicapt kind van een alleenstaande ouder, bedraagt het 
maximumbedrag dat je als jobstudent in 2017 mag verdienen € 5.860 aan 
Netto Bestaans Middelen. Verdien je in 2017 meer, dan ben je geen persoon 
ten laste meer.
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MEER INFO NODIG? 

De Magik? jongerenmedewerkers 
staan voor je klaar. 

Neem contact met ons op via 
mail, info@magik.be, kijk op 
onze website voor de laatste 
weetjes, meld je aan voor de 
digitale nieuwsbrief of bel een 
van De nummers op de volgende 
bladzijde
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LET OP, JOBSTUDENTEN!
 

ER ZIJN IN 2017 
EEN AANTAL ZAKEN VERANDERD!

LEES DEZE FLYER
EN JE VINDT EEN ANTWOORD 

OP AL DEZE VRAGEN:

• WAT GA IK MINIMAAL VERDIENEN?

• HOEVEEL UUR MAG IK WERKEN?

• KRIJG IK NOG KINDERBIJSLAG? 

• BETAAL IK BELASTING? 

• UURROOSTERAANPASSINGEN?

We zetten alle veranderingen hieronder kort voor je op een rijtje.

Allereerst zijn de minimumlonen voor jobstudenten aangepast, in het 
overzichtje vind je de juiste bruto bedragen:

Je recht om te werken aan een verlaagd belastingtarief (dit wordt de 
solidariteitsbijdrage genoemd en bedraagt 2,71% in plaats van 13,07%) 
wordt niet meer in dagen geteld maar in uren. Je mag nu 475 uur werken, 
zonder dat je de hoge bijdrage moet betalen. Vanaf het 476ste uur betaal 
je wel het normale belastingtarief. Aan de ene kant kun je nu meer werken 
dan met een berekening in dagen, zoals het vorig jaar ging. Want als je nu 
bijvoorbeeld 3 uur werkt gaat er niet, zoals vroeger, een volledige dag af 
van je totaal, maar enkel die 3 uur. Aan de andere kant geeft dit systeem 
ook veel flexibiliteit aan de werkgever. Die betaalt voor studentenarbeid al 
minder belasting maar daarnaast ben je nu als jobstudent ook flexibeler 
inzetbaar. De werkgever hoeft alleen het totaal aantal uren door te geven 
per kwartaal, zonder begin- of einduur. Of het vereiste minimumaantal 
van 3 opeenvolgende uren tewerkstelling (uitgezonderd horeca) dan 
gerespecteerd wordt is erg moeilijk te controleren. Jobstudenten worden 
hierdoor extra kwetsbaar. 

Tot 31 augustus van het jaar waarin je je 18e verjaardag viert heb je altijd 
recht op kinderbijslag, het maakt niet uit hoeveel je verdient of hoeveel 
uren je werkt. Vanaf de maand daarna gelden er wel bepaalde regels:

• Werk je tijdens het schooljaar? Als je in het secundair of hoger onderwijs 
zit mag je in het 1ste, 2de en 4de kwartaal niet meer dan 240 uur per 
kwartaal werken. In het derde kwartaal (juli, augustus en september) 
mag je onbeperkt werken, tenzij je na de vakantie van school gaat. 

• Ben je schoolverlater? Na de laatste zomervakantie mag je als 
ingeschreven werkzoekende in september hoogstens € 530,49 bruto per 
maand verdienen.

• Deze grens geldt ook voor leerlingen die leren en werken combineren in 
een alternerende opleiding. 

In onze brochure ‘Jouw Studentenjob’ leggen we alles over werken 
als jobstudent en kinderbijslag haarfijn uit. Maar je kan ook eens 
binnenspringen bij een van onze jongerenmedewerkers in een ABVV kantoor 
bij jou in de buurt. We vinden het altijd leuk om kennis met je te maken. 

Doe je een studentenjob via een interim-bureau? Dan moet je voortaan 
een overeenkomst hebben vóór je aan de slag gaat. Heel belangrijk, want 
een getekende arbeidsovereenkomst geeft je zekerheid. Bijvoorbeeld over 
je loon of hoe lang je het werk gaat doen. Maar het verzekert je ook bij 
een arbeidsongeval. Je contract ondertekenen kan nu ook met je pc 
of smartphone. Ofwel onderteken je het contract met je elektronische 
identiteitskaart en je pincode. Je hebt dan wel een kaartlezer nodig. Ofwel 
kies je voor een paswoord dat je eenmalig moet aanmaken. Alle info vind je 
op www.rechtenuitzendkracht.be. 
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LEEFTIJD % MAANDLOON UURLOON
   (38 U./WEEK)

21 jaar 100 € € 1.531,93 € € 9,3031

20 jaar 94 € € 1.440,01 € € 8,7449

19 jaar 88 € € 1.348,10 € € 8,1868

18 jaar 82 € € 1.256,18 € € 7,6285

17 jaar 76 € € 1.164,27 €€ 7,0704

16 jaar 70 € € 1.072,35 € € 6,5122
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